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Forord

Styrelsesvedtaegt for Haderslev kommunale daginstitutioner beskriver de overordnede rammer og retningslinjer for
kommunale dagintuitioner i Haderslev Kommune.

Styrelsesvedtaegten beskriver endvidere sammensatning og valg til foraeldrebestyrelsen, foraeldrebestyrelsens opgaver med
mere. Formalet med foraeldrebestyrelser er, at foraeldre i et positivt og et konstruktivt samarbejde med personalet sikres
indflydelse pa de overordnede principper for de enkle dagtilbud i Haderslev Kommune.
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Kommunalbestyrelsens opgaver

§1.

Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for de kommunale dagtilbud. Kommunalbestyrelsen fastsaetter og
offentliggare rammer for daginstitutionerne, herunder eventuelle prioriterede indsatser pa omradet.

Stk. 2

< Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for, at der fores tilsyn i daginstitutionerne jf. retssikkerhedsloven § 16 samt
dagtilbudsloven § 5 stk.1.

“ Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for visiteringen til daginstitutionerne.
“ Kommunalbestyrelsen fastsaetter foraeldrebetalingen og er ansvarlig for tildelingen af fripladser.

« Kommunalbestyrelsen fastlaegger daginstitutionernes budgetmaessige rammer og er ansvarlig for ansaettelse og
afskedigelse af personalet samt udstikker rammerne for kommunens personalepolitik.

% Kommunalbestyrelsen fastsaetter i samarbejde med foraeldrebestyrelserne daginstitutionernes ugentlige abningstid samt
traeffer beslutning om eventuelle lukkedage og ferielukning.

« Kommunalbestyrelsen fastsatter den enkelte daginstitutions bgrneantal og sammensatning.
« Kommunalbestyrelsen fastsaetter rammerne for tildeling af personaletimer i daginstitutionerne.

% Berne- og Familieudvalget drgfter pa vegne af Kommunalbestyrelsen hvert andet ar udviklingen pa dagtilbudsomradet
med udgangspunkt i, hvordan Haderslev kommunes rammer og eventuelle prioriterede indsatser bidrager til, at
dagtilbuddene kan opfylde de krav, der felger af dagtilbudsloven.

% Borne- og Familieudvalget godkender pa vegne af Kommunalbestyrelsen retningslinjer for samarbejdet mellem
dagtilbud, fritidstilbud og skole samt retningslinjer for samarbejdet mellem dagtilbud og andre relevante aktarer,
herunder sundhedsplejen og Det radgivende team. Ligeledes godkender Barne- og Familieudvalget pa vegne af
Kommunalbestyrelsen retningslinjer for videregivelse af relevante oplysninger om barnet, nar barnet overgar fra et
tilbud til et andet.

Foraeldrebestyrelsens opgaver

§ 2.

Foraeldrebestyrelsen skal have indflydelse pa principperne for daginstitutionens padagogiske arbejde og virke.
Foraeldrebestyrelsens opgave er at fastlaegge principper, ikke traffe de daglige konkrete beslutninger, der udmegnter
principperne. Principperne skal holde sig inden for Kommunalbestyrelsens fastlagte mal, rammer og vedtaegter.

Et princip skal forstas som en ramme, der giver mulighed for forskellige handlinger.

Forzeldrebestyrelsen kan:

« Indstille det tidsrum, som en deltidsplads kan benyttes i.

Foraeldrebestyrelsen skal:

% Fastlaegge principper for anvendelse af daginstitutionens arbejde, herunder:
» principper for paedagogiske aktiviteter

» principper for samarbejdet mellem daginstitutionen og samtlige foraeldre. Foraeldrebestyrelsen skal tage hgjde for
den forskellighed, der kan vaere i afdelingerne

» principperne for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem som for eksempel

= dagtilbud/hjem-samtaler
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= gahjemmader om inddragelse af foraldre i berns laring

= fokuseret foraeldreinvolvering gennem specifikke tiltag for eksempel en frivillig barneplan og familieinddragelse
i dagtilbuddet

Fastlaegge principper for anvendelse af daginstitutionens budgetramme, herunder:

> radighed over alle konti vedrgrende daginstitutionen - herunder lgn, kurser, vikarer indvendig
bygningsvedligeholdelse, forbrugsafgifter og bgrnerelaterede udgifter

> dispositionsfrihed inden for den tildelte ramme - overferelse fra lgn til drift, samt overferelse til naeste budgetar af
overskud/underskud under hensyn til reglerne i de gkonomiske styringsdokumenter (for eksempel kasse- og
regnskabspolitik).

Har indstillingsret samt ret til deltagelse ved ansaettelse af ledelsen.

» Foraldrebestyrelsen deltager med mindst 3 reprasentanter i ansattelsesudvalget

» Foraldrebestyrelsesmedlemmer i ansaettelsesudvalget har adgang til at laese alle ansggningerne og udvaelge
kandidater til samtale

> Foraeldrebestyrelsesrepraesentanter i ansaettelsesudvalget har pa vegne af foraeldrebestyrelsen kompetence til at
indstille ansggeren til godkendelse ved Dagtilbudschefen i forvaltningen for Barn og Kultur. Dagtilbudschefen har pa
vegne af Kommunalbestyrelsen kompetence til at ansaette og afskedige institutionslederen.

Har indstillingsret samt ret til deltagelse ved ansaettelse af fastansat personale, herunder ved ansaettelse af den daglige
padagogiske leder.

» Foraldrebestyrelsen deltager med mindst 2 foraeldrebestyrelsesreprasentanter i ansaettelsesudvalget

» Foraldrebestyrelsesmedlemmer i ansaettelsesudvalget har adgang til at laese alle ansggningerne og udvaelge
kandidater til samtale

> Foraldrebestyrelsesrepraesentanter i ansaettelsesudvalget har pa vegne af foraeldrebestyrelsen kompetence til at
indstille ansageren til godkendelse ved institutionslederen. Institutionslederen har pa vegne af
Kommunalbestyrelsen har kompetence til at ansaette og afskedige personale.

Fastsaette den daglige abningstid i institutionen pa baggrund af den godkendte ugentlige abningstid.
> /ndring af den daglige abningstid skal varsles til foraeldrene mindst 2 maneder fer andringen traeder i kraft.

> Forvaltningen for Barn og Kultur skal ligeledes have 2 maneders varsel om andringen

Indstille ferielukning/antallet af arlige lukkedage og disses placering til for Barn og Kultur.

> Ansggning om ferielukning/antallet af arlige lukkedage samt placeringen af disse indsendes af bestyrelsen til
forvaltningen for Bern og Kultur senest 1. oktober.

Safremt det ikke er muligt at anvise andre pasningsmuligheder for barnene, kan forvaltningen for Barn og Kultur
meddele bestyrelsen, at ferielukning/lukkedage ikke kan godkendes.

Den godkendte lukning skal varsles foraeldrene mindst 2 maneder for.

Beslutte valg af et sundt frokostmaltid i institutionen.
> Organiserer valg af frokostmaltid blandt foraeldrene i afdelingerne.

Inddrages i bade udarbejdelse, evaluering af og opfalgning pa den pasdagogiske laereplan.

Inddrages i, hvordan dagtilbuddet kan samarbejde med lokalsamfundet.
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Institutionslederens opgaver

§ 3.

Institutionslederen af den enkelte kommunale daginstitution har den paedagogiske og administrative ledelse af institutionen
og er ansvarlig for disse omrader over for Kommunalbestyrelsen.

Det er institutionslederens ansvar at inddrage foraeldrebestyrelsen i udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgning pa
padagogiske laereplan. Foraeldrebestyrelsen skal inddrages aktivt i draftelsen af processen i relation til arbejdet med den
padagogiske laereplan. Herved far foraeldrebestyrelsen mulighed for at blive hart og komme med forslag.

Som en del af arbejdet med den paedagogiske lareplan skal foraldrebestyrelsen inddrages i, hvordan daginstitutionen kan
samarbejde med lokalsamfundet, sa der skabes gode padagogiske laeringsmiljger i hverdagen i daginstitutionen.

Den konkrete udarbejdelse, evaluering og opfalgning pa den pasdagogiske laereplan foretages af ledelsen og personalet.

Institutionslederen er ansvarlig for at fgre foraeldrebestyrelsens beslutninger ud i praksis. Det er lederens opgave og ansvar
at vaelge konkrete aktiviteter og fastlaegge institutionens hverdag.

Institutionslederen fungerer som foraeldrebestyrelsens sekretaer og sagsbehandler og deltager uden stemmeret i
foraeldrebestyrelsens mgder. Institutionslederen er Haderslev Kommunes repraesentant i bestyrelsen. Det er
institutionslederens ansvar at forberede sagerne og forelaegge spgrgsmal for foraeldrebestyrelsen, herunder at belyse
punkterne pa en sadan made, at foraeldrebestyrelsen har mulighed for at traeffe en kvalificeret beslutning pa det
foreliggende grundlag.

Foraeldrebestyrelsens
sammensatning

§ 4.

| kommunale daginstitutioner, som bestar af flere afdelinger, skal en foralder fra hver enkelt afdeling have adgang til at
vaere reprasenteret i foraeldrebestyrelsen. En afdeling forstas som en institution med selvstandig opskrivning og optagelse
af barn.

| § 5 beskrives, hvordan denne adgang effektueres i praksis.

Stk. 2. Foraldrebestyrelsen bestar af 7-9 foraeldrereprassentanter og 2-4 medarbejderreprassentanter.

Foraeldre- og medarbejderreprasentanterne repraesenterer alle barn, foraeldre og medarbejdere i institutionen. Alle
bestyrelsesmedlemmer har stemmeret.

Stk. 3. Der vaelges 2-4 suppleanter for foraeldrereprasentanterne - dog minimum 1 foraeldrerepraesentant pr. afdeling - og
op til to suppleanter for medarbejderreprasentanterne. Suppleanterne indtraeder, hvis et ordinaert medlem udtrader og
fungerer herefter i resten af det ordinaere medlems valgperiode. Suppleanterne indtraeder ligeledes ved et ordinaert
medlems laengerevarende sygdom (over 2 maneder). Suppleanterne for foraeldrereprasentanterne indtraeder i bestyrelsen
for den afdeling, hvor de er valgt. Suppleanterne for medarbejderrepraesentanterne indtraeder i den raekkefelge, de er valgt.
Det vil sige i forhold til antallet af stemmer.

Stk. 4. | kommunale daginstitutioner med specialgrupper efter dagtilbudsloven veaelges desuden 1 foraeldrerepraesentant og 1
foraeldresuppleant af og blandt foraeldre til barn indskrevet i hver specialgruppe, hvis foraeldrene til bern i specialgruppen
ikke er blevet reprassenteret i foraeldrebestyrelsen. Et sadant valg finder sted i forlaengelse af det almindelige valg af
foraeldrerepraesentanter. Valgperioden er 2 ar for foraeldrereprasentanten og 1 ar for suppleanten.
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Stk. 5. | seerlige daginstitutioner oprettet efter servicelovens § 32 bestar foraldrebestyrelsen af 3 foraldrereprasentanter
og 1 medarbejderreprasentant. Der vaelges 1 suppleant for foraeldrereprassentanterne og 1 suppleant for
medarbejderreprasentanten. Forpligtelsen til at oprette en foraeldrebestyrelse i et saerligt dagtilbud bortfalder, hvis det
ikke er muligt at fa valgt det nedvendige antal foraeldrereprasentanter til sammensatning af en foraeldrebestyrelse.
Kommunen skal i sa fald pa anden made sikre foraeldrene indflydelse pa daginstitutionens arbejde.

Stk. 6. Andre medlemmer.

Hvis foraeldrebestyrelsen gnsker det, kan der udpeges 1-2 eksterne medlemmer fra det lokale erhvervsliv, lokale
uddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger til at sidde i foraeldrebestyrelsen. Formalet skal vare at etablere et taettere
samarbejde mellem lokalomradet og daginstitutionen.

Udpegningen af eksterne medlemmer kan alene ske, nar et flertal af foraeldrebestyrelsens medlemmer er enige om det.
De eksterne medlemmer udpeges for et ar ad gangen.

De eksterne medlemmer har stemmeret.

Valgregler for
foraeldrereprasentanter

§5.

Foraeldrereprasentanterne og deres suppleanter valges af og blandt foraeldrene til de indskrevne begrn i institutionen. Hver
fremmgdt foraelder har én stemmeseddel per barn. Hvert barn udlaser max to stemmer. Der kan hgjest tildeles valgret til to
personer pa grundlag af samme barn.

Der stemmes pa det antal foraeldre, der skal vaelges.

Hvis en institution bestar af flere afdelinger, vaelges mindst én foraeldrereprasentant og én suppleant for hver afdeling.
Safremt der ikke er foraeldre fra hver afdeling i institutionen, der opstiller til valget, frafalder denne ret.

Der foretages skriftlig afstemning. Valget foregar ved simpelt stemmeflertal, det vil sige, at valgt er den/de personer med
flest stemmer. Ved stemmelighed foretages lodtraskning.

Valghandlingen kan forega pa to mader 1) ved fremmade eller 2) digitalt. Et flertal i foraeldrebestyrelsen kan beslutte,
hvilken valghandling der foretages i forbindelse med valg af foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen.

1) Ved fremmade:
Valget foretages af og blandt de fremmgdte foraeldre. Hvis en foraelder er forhindret i at vaere til stede, men gnsker
at stille op til valg, skal pagaeldende aflevere en skriftlig tilkendegivelse og accept af at opstilling gnskes.

2) Digitalt:
Valget foretages digitalt, hvor lederen fremsender opstillingsliste til alle foraeldre i institutionen samt en kort
beskrivelse af, hvordan valghandlingen foregar. Ved den digitale valghandling vil afstemningen ikke vaere hemmelig
for institutionslederen, men hemmelig for foraldrene i daginstitutionen. @nsker en foraelder at stille op til valg,
skal pagaeldende aflevere en skriftlig tilkendegivelse og accept af at opstilling @nskes.

Foraeldre der samtidig er fastansat som medarbejder i institutionen kan ikke opstille til valg jf. § 6, stk. 1, 2. pkt.

Stk. 2. Ved foraeldre forstas:

Den eller de, som har foraldremyndigheden over barnet.

Forzeldremyndighedsindehaverens agtefalle/registrerede partner/ugifte samlever, dog kun hvis foraeldremyndigheden ikke
er delt med en anden.
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Institutionslederen kan ved anmodning herom tillaegge plejeforaeldre, der har bern i privat familiepleje eller formidlet
degnophold, og som har plejetilladelse eller godkendelse fra Kommunalbestyrelsen, valgbarhed og valgret.
Plejetilladelsen/godkendelsen skal vaere meddelt mindst % ar fer valget. Foraldremyndighedsindehaver(e) kan ikke samtidig
deltage i valget.

Stk. 3. Der afholdes valg hvert ar i perioden august - oktober. Valgperioden for foraeldrerepraesentanter er 2 ar. | lige ar
veelges der 4-5 foraeldrereprassentanter og i ulige ar vaelges der 3-4 foraeldrereprasentanter. Suppleanterne er pa valg hvert
ar.

Stk. 4. Foraldrereprasentanterne udtraeder af bestyrelsen, hvis barnet udmeldes af institutionen, og der er mere end 6
maneder til ordinaert valg. Suppleanten for foraeldrereprassentantens afdeling indtraeder i stedet.

Stk. 5. Overgangsbestyrelse.

Ved sammenlagning af daginstitutioner oprettes en overgangsbestyrelse, der fungerer indtil der har vaeret afviklet nyvalg til
den nye sammenlagte institution. Valget afvikles i perioden august-oktober. | overgangsbestyrelsen kan de nuvarende
bestyrelser vaelge at lade sig repraesentere af 2 foraeldrereprasentanter og 1 medarbejderrepraesentant fra de pagaeldende
afdelinger, eller vaelge at alle nuvaerende bestyrelsesrepraesentanter fra de pagaeldende afdelinger udggr
overgangsbestyrelsen. Overgangsbestyrelsen sidder frem til naeste valgperiode i august-oktober.

@nsker én bestyrelse ikke at lade sig reprasentere med 2 foraldrerepraesentanter og 1 medarbejderreprasentant, udger
alle nuvaerende bestyrelsesmedlemmer overgangsbestyrelsen i institutionen. Ved oprettelse af en overgangsbestyrelse
konstituerer bestyrelsen sig pa farste bestyrelsesmade efter sammenlaegning og vaelger en formand.

Stk. 6. Valgprocedure for forste valg efter sammenlagning.

Forud for valget til den nye sammenlagte bestyrelse beslutter overgangsbestyrelsen, om der enskes valgt 7 eller 9
foraeldrerepraesentanter til den nye bestyrelse. Overgangsbestyrelsen beslutter ligeledes, om der gnskes valgt 2 eller 4
medarbejderreprasentanter til den nye bestyrelse.

Valgperioden for de farste to ar i en sammenlagt bestyrelse er:

0,

% iulige ar er valgperioden 2 ar for de 3-4 foraeldrerepraesentanter med flest stemmer og 1 ar for de gvrige 4-5
foraeldrereprasentanter

o,

< i lige ar er valgperioden 2 ar for de 4-5 foraeldrerepraesentanter med flest stemmer og 1 ar for de gvrige 3-4
foraeldrerepraesentanter suppleanter vaelges for 1 ar.

De 2-4 medarbejderrepraesentanter vaelges for 2 ar (jf. § 6) ligesom de 2 suppleanter. Ved farste valg efter sammenlagning
er valgperioden 2 ar for de 1-2 medarbejderreprasentanter, der far flest stemmer, mens de gvrige 1-2
medarbejderreprassentanter vaelges for 1 ar.

Stk.7 Dagtilbud med feellesledelse.

Dagtilbud med feelles ledelse for skole, SFO og dagtilbud skal etablere en faelles bestyrelse. Det gaelder for den faelles
bestyrelse, at der skal vaere 10 foraeldrerepraesentanter, 3 medarbejderrepraesentanter, 2 elevreprasentanter, og 1 - 2
repraesentanter for det lokale erhvervsliv, lokale uddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger, der alle har stemmeret.

% Medlemmerne fordeles saledes:

7 foreeldrerepraesentanter til bern i folkeskolen.

3 foraeldrerepraesentanter til bgrn i daginstitutionen.
2 medarbejderreprasentanter ved folkeskolen.

1 medarbejderreprasentant ved daginstitutionen.

2 elevrepraesentanter valgt af og blandt folkeskolens elever.

YV V V VY V V

1 - 2 repraesentanter for det lokale erhvervsliv, lokale uddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger. Valg af
reprasentanter for folkeskolen til den faelles bestyrelse sker efter folkeskolelovens § 43, stk. 1 og 3 samt
skolevedtaegten for Haderslev Kommune.

Valg af repraesentanter og stedfortradere for daginstitutionen til den faelles bestyrelse sker efter regler fastsat af
Kommunalbestyrelsen i Styrelsesvedtagt for kommunale daginstitutioner i Haderslev Kommune, dog saledes at valget er

7



it Haderslev
Y= Kommune

afsluttet senest den 31. maj. Valgperioden gaelder for 2 ar. | lige ar vaelges der 2 foraldrerepraesentanter og i ulige ar 1
foreeldrerepraesentant. Reglerne om forskudte valg gaelder ikke for medarbejderrepraesentanten.

Nar valget er afsluttet, indkalder skolens leder snarest den nye falles bestyrelse til konstituerende made med valg af
formand og naestformand.

Valregler for
medarbejderreprasentanter

§6.

Medarbejderrepraesentanterne og deres suppleanter vaelges af og blandt institutionens fastansatte medarbejdere.
Medarbejdere, som har egne bgrn i institutionen kan godt vaelges som medarbejderreprasentanter. Der veaelges 1-2
medarbejderreprassentanter i lige ar og 1-2 medarbejderreprassentanter i ulige ar.

Ledelsen kan ikke vaere medarbejderrepraesentant i foraldrebestyrelsen.

Valgperioden er 2 ar.

Stk. 2. Valget foregar ved stemmeflertal. Ved stemmelighed foretages lodtrackning. Der foretages skriftlig afstemning.
Institutionslederen deltager ikke i valghandlingen.

Stk. 3. Medarbejderreprassentanterne udtraeder af bestyrelsen, nar pagaeldende har afleveret/modtaget sin opsigelse.

Tidspunkt og varsel for valgmade

§7.

Daginstitutionslederen indkalder til foraeldremade med valg til foraeldrebestyrelse med 14 dages varsel med henblik pa
opstilling og valg af kandidater til bestyrelsen.

Stk. 2. Medarbejderreprasentanterne vaelges pa et personalemade far det foraeldremade, hvor foraeldrerepraesentanterne
veelges.

Foraeldrebestyrelsens
forretningsorden

§ 8.

Institutionslederen indkalder til det farste mgde, hvor bestyrelsen konstituerer sig med formand og naestformand, som
veelges af og blandt foraeldrereprassentanterne. Madet skal vaere afholdt inden for en maned efter valget.

Stk. 2. Bestyrelsen udaver sin virksomhed i mgder.
Der kan kun traeffes beslutninger og handles pa bestyrelsens vegne pa bestyrelsens mader.

Et enkelt bestyrelsesmedlem eller flere bestyrelsesmedlemmer kan saledes ikke traeffe beslutninger pa bestyrelsens vegne
uden for bestyrelsens mader.
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Institutionslederen indkalder i samrad med formanden til de ordinare meder med 14 dages varsel. Der udarbejdes en
dagsorden, som udsendes til bestyrelsens medlemmer en uge for madets afholdelse. Der udarbejdes et beslutningsreferat til
godkendelse.

Dagsorden og referat udsendes til bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.

Dagsorden og referat skal vaere tilgaengeligt for alle foraeldre elektronisk, sa alle foraldre er orienterede om
foraeldrebestyrelsens arbejde.

Stk. 3. Der afholdes ordinaert mgde mindst en gang i kvartalet.

Formanden kan indkalde til ekstraordinaert mede med en uges varsel, nar han skenner det nadvendigt. Formanden skal
indkalde, nar mindst halvdelen af bestyrelsen gnsker det.

Stk. 4. Bestyrelsen i institutionen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af bestyrelsen er til stede.
Deltagelse i afstemning kraever deltagelse i madet. Der kan saledes ikke stemmes ved fuldmagt.

Afgarelser traeffes ved stemmeflertal.

Stk. 5. Foraeldrerad.

Det vil vaere muligt at oprette foraldrerad i de enkelte afdelinger. Rammerne for foraldreradet fastlaegges i den enkelte
afdeling. Foraldreradet fungerer som sparringspartner for foraeldrebestyrelsen og har ingen formel beslutningskompetence.

% Foraeldreradet kan for eksempel:

» heres ved udarbejdelse af de overordnede rammer og principper for det padagogiske arbejde og for budgettet,
samt ved udarbejdelse af den paedagogiske laereplan, safremt foraeldrebestyrelsen ansker det

> organiserer arrangementer i den enkelte afdeling for eksempel sommerfester, foraldrespisning og sa videre

>  bista bestyrelsen ved organiseringen af frokostmaltid i afdelingen, safremt foraeldrebestyrelsen gnsker det.

Tavshedspligt

§9.

Foraeldrebestyrelsens medlemmer - herunder suppleanter - er underlagt reglerne om tavshedspligt jf. forvaltningslovens § 27
og straffelovens § 152.

Stk. 2. Foraeldrebestyrelsens medlemmer underskriver umiddelbart efter valg en erklaering vedr. tavshedspligt, hvor
ovennavnte bestemmelser er optrykt.

Konfliktlesningsprocedure

§10.

Opstar uenighed mellem foraeldrebestyrelsen, institutionslederen og/eller foraeldrekredsen forelaegges spargsmalet for
Dagtilbudschefen til afggrelse.

Stk. 2. En foraeldrebestyrelse er valgt for en periode og kan derfor ikke afsaettes af et flertal af foraeldre. Hvis mindst
halvdelen af de stemmeberettigede foraeldre skriftligt tilkendegiver og begrunder mistillid til den siddende
foraeldrebestyrelse forelaegges dette for Barne- og Familieudvalget. Berne- og Familieudvalget tager herefter stilling til, om
foraeldrebestyrelsen kan fortsaette valgperioden ud.
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Inhabilitet

§11.

Et bestyrelsesmedlem er inhabilt, hvis der foreligger interesser som naevnt i forvaltningsloven. Eksempelvis safremt
pagzldende har en direkte personlig og /eller skonomisk interesse i sagen.

Z&ndring af styrelsesvedtaegten

§12.

Denne vedtaegt har gyldighed fra Bgrne- og Familieudvalgets godkendelse.

Stk. 2. Safremt et flertal i foraeldrebestyrelsen gnsker styrelsesvedtaegten aendret fremsendes anmodning herom til Barne-
og Familieudvalget.

Stk. 3. Safremt Barne- og Familieudvalget gnsker at andre styrelsesvedtaegten, skal den gnskede andring farst sendes til
hering i foraeldrebestyrelserne.

lkrafttraedelse

§13.

Denne vedtaegt traeder i kraft fra den 1. november 2022.
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